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La vida solo consiste en escapar de una celda que odiamos

hacia otra que todavia tenemos que aprender a odiar
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RESUMEN

La educacion superior en Colombia se ha dedicado, en las ultimas décadas, a
la preparacion de profesionales para el ambito laboral. Este hecho innegable
evidencia un cambio de ruta en la mision que histéricamente ha tenido la
Universidad como institucion social. Este ensayo intenta reflexionar este hecho
desde pistas que conduzcan a horizontes de sentido, para preguntarse sobre el
lugar que la formacion en humanidades ocupa en la universidad; se trata de la
version escrita de una charla que con el mismo titulo dio el autor en el marco
del Encuentro Pedagdgico celebrado los dias 24 y 25 de julio de 2008 en la
sede de la Corporacion Universitaria Remignton.
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ABSTRACT

In the last decades, colombian superior education has focused in the
professionals preparation for the labor scope. This imminent fact demonstrates
a route diversion in the mission that historically has had the University like
social institution. This article tries to study from its tracks for to think this fact:
analyzes the place that the formation in humanities occupies there; it is a written
version from the offered conference by the author, with the same title, in the
Pedagogical Encounter, July 24 and 25 in 2008 at the in Corporation
Remignton University.
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1. AMBIENTACION: LA NUEVA CARA DE UN VIEJO PROBLEMA

Habia empezado la vida henchido de buenos propésitos, y ansiaba que llegase el momento de
llevarlos a la préactica y hacerme Gtil a mis semejantes. Ahora, todo se ha venido abajo; en vez
de la serenidad de conciencia que me permitiria mirar el pasado con satisfaccién y extraer de él
la promesa de nuevas esperanzas, me sentia atenazado por el remordimiento y el sentimiento
de culpa, que me arrastraban a un infierno de torturas imposible de describir con palabras

Mary Shelly, Frankenstein

En términos de sus funciones constitutivas, la universidad tiene la mision
esencial de investigar los problemas del entorno, ensefar a sus estudiantes a
entender e intervenir dichos problemas, y llevar a la sociedad en la que se
inscribe, propuestas concretas que de manera directa se conviertan en modos
de lectura y metodologias de intervencién de esos fenémenos. De una
universidad se esperan no Unicamente profesionales que desde sus ejercicios
profesionales actuen en dichas situaciones, sino que también se espera de ella
un papel activo respecto de las formas en que ocurre lo social, lo politico, lo
cultural y lo econdmico. Se sabe que estas acciones reciben el nombre de
investigacién, docencia y extension, y que dicha mirada pareciera no decir
nada especifico sobre la condicion propia de quienes investigan, ensefian y
extienden en la universidad; sin embargo, el ser humano es la referencia
obligada porque es desde él que nace la necesidad de la educacién para la
mejora de las condiciones de vida. Es decir, el punto sobre el que gravita la



institucion universitaria es el ser humano; no estamos hablando de un deber
ser; se trata, mejor dicho, de un principio de realidad: sin seres humanos, no
habria quién ensefiara, quién investigara ni quién aprendiera; no habria

universidad.

Otra idea que suele dejarse a un lado es la aspiracion a universalidad que esta
institucion tiene por su naturaleza misma. Asi, ya desde la semantica, su
nombre invita a abrirse al universo, a la comprensién de lo macro, de lo global,
de las interacciones entre los sistemas a gran escala. Una mirada general (no

geneérica) es la Unica que asegura la circulacion vital del saber.

Ese marco general de comprension de la institucion universitaria deriva de su
historia misma; mas en los ultimos tres siglos ha habido un par de cambios
importantes que han generado preguntas serias sobre la manera como el ente
universitario deberia seguir interactuando con la sociedad que lo inventd. La
aparicion de las denominadas profesiones liberales es uno de esos hitos.
Después de ellas, la universidad ha devenido en una suerte de lugar donde se
forman trabajadores que ingresen al mercado laboral'. Ello, realmente, significa
una ruptura con su tradicion misma, pues lo que habia obligado su existencia
mas que el asunto del empleo era la posibilidad de comprensién del mundo en
el que se vive. De paso hay que aclarar que el problema del empleo es,
también, un problema reciente, de unos dos siglos de existencia; antes, la
gente vivia del comercio y de los oficios (segun la vocacion de las ciudades
donde viviera). Por eso, si hoy se nos hace normal ver a la universidad como
un centro de preparacion de trabajadores que procuran ingresar al sector
productivo para obtener empleo, es importante recordar que no siempre fue

asi.

De tal manera que, luego de ese cambio, la demanda por parte del entorno de
profesionales capacitados para operar los procesos y los procedimientos del
mundo empresarial se ha hecho cada vez mas apremiante. Ante dicha
demanda, la universidad, como institucién social que es, ha renunciado a su

propia vocacion y ha ido retirando de sus proyectos formativos la presencia de



las materias que habian estado presentes porque aseguraban esa
comprensién del universo que antes era su promesa. Este cambio se sintid, en
Colombia, en la década de los afios setenta con el auge de la industrializacion
propio de dicho periodo. Los cursos de literatura, cosmologia, filosofia, historia,
fueron cediendo paso a la cada vez mas creciente demanda de materias
practicas. Pero tanto en la demanda del entorno, como en la reaccion de la
universidad, puede apreciarse un evidente maniqueismo a la hora de afrontar
el problema, que siempre se plante6 como la lucha entre la teoria y la practica.
Los empresarios parecian decir que no les servian de mucho unos empleados
gue supieran la historia completa de la filosofia pero que no tenian ni idea de
programar una maquina. El desconocimiento de la naturaleza humana en esta
decision es evidente: el ser humano es un ser preparado para el hacer, el sentir

y el pensar; pero la universidad decidi6 centrarse sélo en el hacer".

Paraddgicamente, lo que siguid a esa época tampoco fue satisfactorio. Durante
los afos setenta, ochenta y noventa, estuvieron las universidades
concentradas en la formacion de individuos laborales, preparados para
responder preguntas y salir a conseguir empleo. Pero a principios de los
noventa aparecieron dos nuevos problemas. De un lado, eran profesionales
bastante limitados en su comprension del entorno, a quienes un minimo
cambio en las variables les causaba un verdadero caos; del otro, el ingreso del
pais a un sistema de apertura econémica hizo que las empresas tuvieran que
replantear sus modos de operar”. Como durante tanto tiempo tuvieron el
monopolio en sus sectores, no habia necesidad de innovacién, y en
consecuencia los empleados se acostumbraron a hacer las cosas siempre
igual. Cuando llegd la competencia de mercados, ni las empresas ni los
empleados estaban preparados para el cambio y la innovacion, pues en
cuestion de meses se paso de un paradigma reactivista a uno que reclamaba

la proactividad como condicion esencial de la supervivencia.

Ante el fracaso de la formacion de hacedores, la universidad, jalonada por las
directrices ministeriales, asi como por los procesos de acreditacion de la

calidad, la consolidacion del sistema de créditos, el aunado grito por la



flexibilidad curricular, y otras exigencias externas fuertes, fue obligada a incluir
de nuevo la formacién en humanidades’. En ese punto nos encontramos ahora;
sin embargo, pareciera que el problema continta porque se sigue planteando

en términos de la oposicion del hacer y del saber.

La ruta para la integracién de las humanidades en un proyecto formativo parte,
necesariamente, de la discusion de unos puntos clave, algunos de los cuales
pretende recordar este trabajo, que se propone rastrear sentidos posibles a lo
gue pueda significar enseflar a ser Ser Humano, es decir a lo que pueda

implicar la formacion en humanidades.

2. PISTAS Y SENTIDOS: LOS CAMINOS DE LA HUMANIDAD.

Al contrario de lo que se cree, sentido y significado nunca han sido lo mismo, el significado se
gueda ahi, es directo, lineal, explicito, cerrado en si mismo, univoco, podriamos decir, mientras
que el sentido no es capaz de permanecer quieto, hierve de segundos sentidos, de terceros y
cuartos, de direcciones radiales que se van dividiendo y subdividiendo en ramas y ramajes
hasta que se pierden de vista, el sentido de cada palabra se parece a una estrella cuando se
pone a proyectar mareas vivas por el espacio, vientos césmicos, perturbaciones magnéticas,
aflicciones...

José Saramago, Todos los nombres

Para empezar digamos que el significado es un asunto del entendimiento,
mientras que el sentido pertenece a la comprension. Hay una manera facil de
reconocer dicha diferencia: si alguien preguntara en qué mundo vivimos,
posiblemente las respuestas de la geografia, o de la fisica del universo —que
apuntan al entendimiento- no le sean suficientes”. Esta aclaracién ayuda a dar
un paso: comprender una cuestion es, en esencia, reconocer los términos en
que esta planteada y sondear, desde alli, caminos para intentar acercamientos
a las respuestas. En este caso, a la pregunta qué lugar otorgarle a la
ensefianza de las humanidades en la educacion superior, vamos a esbozar
unos horizontes de sentido que contienen pistas importantes para la respuesta

(y la propuesta).



Enunciemos de una vez la tesis de este ensayo: el asunto no es si dejar o
quitar las catedras de humanidades, sino qué papel cumple la formacién que
éstas procuran en el proyecto formativo de la universidad entendida como
institucion social. Se ha dicho “formacion”; es decir, el problema estd en como
la universidad se asegura de formar —dar forma- a profesionales trans-
formadores; cOmo se va a garantizar a ella misma y al entorno que la condicion
de persona, de ser humano, del estudiante que ingresa a la institucion se ve
transformada significativamente porque en ella se adquiere los elementos
conceptuales, y se familiariza con los aptitudinales y actitudinales propios de su
condicion de ser Ser Humano. De ahi que, en este trabajo, se mencionan
cuatro recorridos basicos, los cuales se pueden entender como campos
dindmicos en los cuales ya hay coeficientes relacionables con la cuestion,
pensada directamente en el &mbito de la Corporacion Universitaria Remington.

2.1. La promesa Remington: poder estudiar para poder trabajar.

La receta facilista de hacer de cada persona un empresario y
de cada profesion una cantera de tales se nos presenta inocua

Gilberto Vasquez Ramirez

Promesa (Unica) de venta es aquella férmula, consigna, valor agregado o
politica que se le propone al prospecto o posible cliente. Esta es la definicion
del Mercadeo para el concepto de “Promesa de venta’. Desde la mirada de la
comunicaciéon y de la pedagogia, la promesa envuelve, sintetiza y proyecta lo
méas decantado del proyecto educativo institucional; en ella se presentan ya
todas las caracteristicas que procura en el desarrollo de su plan formativo. De
ahi lo delicado que es erigir una promesa, cualquiera que sea, porque ella sera,
en un futuro inmediato, el parametro desde el cual todos los publicos de la
organizacion evaluaran-avalaran su hacer. Asi, la promesa se vuelve un factor

critico de éxito.



La Corporacion Universitaria Remington promete "Poder estudiar para poder
trabajar"; ésa es una promesa de venta que no se puede renunciar, y que invita
a repensar el lugar que en ella ocupa la formacion humanistica (promesa a la
que de preguntarsele, es también la sintesis de un proyecto formativo). El
hecho de que la promesa apele al trabajo ubica en la mente de quien la
percibe un lugar bastante concreto en la suma de promesas que otras
instituciones le ofrecen. Y por eso mismo envuelve un delicado compromiso:
¢es el trabajar la Unica dimension por la cual se puede valorar el proyecto

formativo Remington?

Ahora bien, la manera como la institucion defina el Trabajo, y la dimension que
éste ocupa en la vida del ser humano pueden ser factores clave a la hora de
comprender el sentido de esa promesa. No se puede olvidar que el trabajo es
una de las maneras como el sujeto logra establecer sus relaciones con la
cultura; es decir, no se trata solo del empleo, sino de una de las rutas mas
importantes que el sujeto contemporaneo tiene como plataforma de sentido

para su existencia.

Igualmente esta la opcidn del empresarismo, no sélo como coleccion de cursos
de emprendimiento (que tantas veces dictan quienes nunca han tenido una
empresa propia), sino como verdadero modo de ser y estar en el mundo: el
emprendimiento no es solo una lista de tramites legales para abrir nuevas
empresas, Sino una manera clara, precisa, concreta de constituirse como sujeto

en la vida actual.

Sobre el modo de afrontar la promesa, hay que recordar que las promesas
institucionales y los enfoques pedagdgicos se han resuelto, basicamente, de
dos maneras. De un lado, la instauracion de catedras que desde el impartir
contenidos tratan de resolver determinados componentes especificos —o
vacios- del pénsum; del otro, la tendencia a “transversalizar” dichos

conocimientos". Mal entendidas, cualesquiera de las dos resulta un peligro. De
un lado, algunas instituciones resuelven que como uno de sus valores es la

“Libertad”, entonces debe existir una catedra con ese nombre. Asi que se



nombra a un profesor y se disefia un microcurriculo; como la clase se programa
en las mismas condiciones que las otras (como Contabilidad, Resistencia de
materiales, Electricidad 1l...), se tiende a pensar que en ese curso se va a
ensefar a “ser libres”; y por lo tanto la practica pedagogica de una materia que
se basa en la dimension del ser, se convierte en la misma practica didactica de
una que busca ensefiar un hacer. Las contradicciones para estudiantes y

profesores son evidentes: como, por ejemplo, calificar la libertad; o la ética...

La otra tendencia funciona en el sentido negativo de ésta. Al detectar que la
Ciencia es un pilar fundamental en la formacién que procura el PEI, se resuelve
que todas las materias deben estar atravesadas por la Ciencia; “Porque la
ciencia es transversal”, se dice. Entonces se encarga a todos los profesores, de
todas las materias (hasta Deportes) que deben incluir la ensefianza de la
Ciencia. Como es de esperar, habra profesores mas preparados para asumir
este reto que otros, por lo cual posiblemente el de Quimica inicie su materia
con una reflexion sobre al historia de la alquimia y el encanto que ésta le
producia a los primeros cientificos; el de Filosofia dirA que desde las
discusiones platonicas la Episteme se asume como un modo de conocimiento,
al que los modernos llamaran Ciencia. Pero los profesores de Gastronomia,
Musica, Arquitectura o Artes Escénicas, tal vez no estuvieran preparados para
el asunto, por lo cual no saldran bien librados si, por ejemplo, plantean un
dilema como ¢es la musica una ciencia o un arte?, pregunta de la que los
estudiantes podrian deducir que una ciencia no podria ser un arte, ni viceversa.
El peligro de la transversalizacion (de la ética, la libertad, la comunicacion, la
investigacion, la escritura...) es que no le duele a nadie y nadie define ni los

criterios ni las estrategias para pensarla e implementarla.

Si la promesa basica de la Remington se establece en el trabajo, toda la
estructura administrativa y académica de la universidad deberia estar
convirtiéndose en una experiencia significativa a tal efecto. Porque una
universidad no ensefia Unicamente a través de lo que los profesores colocan
en el tablero y preguntan en los examenes. Hay toda una serie de espacios,

comportamientos, modos de hablar, que construyen dominios simbolicos en los



cuales circula informacion tanto o mas impactante que la del aula. A esto se le
puede llamar curriculo oculto (o como sea) pero comprende todo aquello que la
institucion ensefia cuando no cree que estd ensefiando. Dicho en otras
palabras, si la promesa es estudiar para prepararse para el trabajo, la
universida entera deberia transpirar ese mismo mensaje (aqui si se habla

directamente de un deber ser).

2.2. Sentidos provenientes de la tension propia de la “ensefiabilidad”

Mientras estaba enfermo, mis compafieros habian leido Emilia Galotti e Intriga y amor, de
Schiller, y teniamos que entregar un trabajo sobre esos libros. Asi que tenia que leérmelos,
pero siempre iba dejandolo para mas adelante. Cuando por fin tenia tiempo para leer, ya se

habia hecho tarde y estaba cansado, de modo que al dia siguiente no me acordaba de lo que
habia leido y tenia que volver a empezar.

-iLéemelo!

-Léelo ti misma, te lo traeré

-Tienes una voz muy bonita, chiquillo. Me apetece mas escucharte que leer yo sola.

-Uf..., no sé.

Pero al dia siguiente, cuando fui a besarla, retiré la cara.

-Primero tienes que leerme algo.

Lo decia en serio. Tuve que leerle Emilia Galotti media hora entera antes de que ella me
metiese en la ducha y luego en la cama. Ahora ya me habia acostumbrado a las duchas y me
gustaban. Pero con tanta lectura se me habian pasado las ganas. Para leer una obra de teatro
de manera que los diferentes pesonajes sean reconocibles y tengan un poco de vida, hace fatla
un cierto grado de concentracion. En la ducha me volvian las ganas. Lectura, ducha, amor y
luego holgazanear un poco en la cama: ése era entonces el ritual de nuestros encuentros.

Bernhard Schilink, El lector

¢,De qué hablamos cuando decimos que ensefiamos y que aprendemos? Urge
continuar la reflexién sobre el problema de la ensefianza. Evidentemente hay
temas que se enseflan mas facil que otros, areas mas “didactizables” que
otras, y niveles de formacién que facilitan o complejizan menos o mas la labor
de enseiiar; sin embargo, ensefar, en el sentido pleno, absoluto y completo de
la palabra, no existe; no, al menos, si se cree que todo lo que dice el profesor y

gueda en el estudiante es, de por si, un aprendizaje.

Desde luego, muchas escuelas pedagdgicas tendran diferentes visiones sobre
el asunto, pero si se cree que ensefar es (solo) transmitir, y que transmitir

garantiza asimilar, reconocer, entender y comprender, es seguro que no existe



la ensefianza. Cualquier ser humano podria hacer la comparacion entre lo que
le han ensefado y lo que ha aprendido; y muchos de los aprendizajes que le
han resultado mas importantes para la vida, no siempre provienen de
ensefianzas memorables. Por el contrario, tantas veces los mayores esfuerzos
en el ensefiar, conducen a los menores intereses en el aprender: la relacién
entre ambos no es lineal; es fractal, compleja; en ocasiones se aprende "a
pesar" de que se ha ensefiado; en otras, se le toma amor a un saber por la

forma como éste nos vinculaba con alguna persona.

El aprendizaje se mide en la memoria, pero también en la incorporacion que de
un conocimiento elabora alguien, y sobre todo de la manera como en una
situacion particular lo utiliza para resolver algun problema. En este ultimo
aspecto enfatiza el término “competencia”. Es el hacer, en contexto, el que
define buena parte del aprender. Asi que, al estar en lugares y tiempos
diferentes, los criterios para valorar el aprender son dificiles. Un aprendizaje
significativo es aquel que, posiblemente fue simple informacion entendida en
un determinado momento pero que, al haber sido estratégico en una situacion
Viii

puntual, sirvié para comprender algo™. Todos hemos aprendido, pero no todos

hemos aprendido todo de manera significativa.

La situacion se complica si pensamos en la ensefianza de la humanidad, del
aprender a ser Ser Humano. Porque los indicadores de si alguien sabe o no
hacer un balance de prueba, o un test de laboratorio son tangibles, mientras
gue asuntos como la ética, la estética, la cosmologia, la epistemologia plantean
cuestiones bastante menos verificables. Una caracteristica fundamental de las
humanidades, que heredan de la filosofia, es que no estan hechas para
responder sino para comprender los términos en que preguntan; asi que no
preguntan qué hora es, sino qué es el tiempo™. El asumir interrogantes de
fondo lleva a una necesidad de argumentar, comparar, reflexionar, socializar,
repensar, leer, escribir... en otras palabras, involucra una serie de
competencias que funcionan en espiral: van y vuelven cada vez sobre un
objeto de estudio, pero cada que lo retoman estan en la capacidad de

entenderlo con nuevas referencias. Esa es la razon por la cual se resuelve mas



facil cual es el estado de Pérdidas y Ganancias, pero no se tienen respuestas

definitivas sobre lo que significa ganar y perder.

Si no estan disefiadas para proveer respuestas a corto plazo, es posible que

21X

algunas personas vean las humanidades como un “relleno™. Y la consecuencia
es que, o no le prestan atencién (cuando son estudiantes) o las sacan de los

planes de estudio (cuando son administradores de la educacion).

Lo cierto es que la cuestiébn no es si los pénsum necesiten o no catedras de
humanidades, sino qué formacién en humanidades deseamos para qué tipo de
proyecto formativo. En nuestro caso (retomando algo del punto anterior) dado
que las humanidades no estan concebidas para brindar informacion util y
rapida (que usualmente se convierte en inutil, también rapidamente), debemos
preguntarnos qué lugar en ese Estudiar para Trabajar van a ocupar. Si lo unico
gue sirve es aquello que provee certezas inmediatas, 6rdenes puntuales,
rutinas especificas, respuestas Unicas, estad claro que las humanidades no
sirven; y lo mejor: no aspiran a servir. En cambio, si se esta dispuesto a la
pregunta, al intercambio de ideas, a la innovacion, a la capacidad del asombro,
las humanidades facilitan ciertos modos de comprender la realidad que hacen
menos idiotas a quienes toman decisiones y menos ciegos a quienes las

obedecen.

2.3. Sentidos sobre la condicion de ser Ser Humano

La luna ignora que es tranquila y clara

Y ni siquiera sabe que es la luna;

La arena, que es la arena. No habra una
Cosa que sepa que su forma es rara.
Las piezas de marfil son tan ajenas

Al abstracto ajedrez como la mano

Que las rige. Quiza el destino humano
De breves dichas y de largas penas

Es instrumento de Otro. Lo ignoramos;
Darle nombre de Dios no nos ayuda.
Vanos también son el temor, la duda

Y la trunca plegaria que iniciamos.

¢ qué arco habra arrojado esta saeta
que soy? ¢ Qué cumbre puede ser la meta?



Jorge Luis Borges, De que nada se sabe

Aquello que nos hace humanos es un asunto que no se puede ensefiar como
se ensefa carpinteria o electrénica. En principio, porque no se nace humano;
ésa es una condicion a la que hay que llegar; es algo a lo que se logra a través
de la interaccion con los semejantes. La historia de la Literatura y del Cine
estan llenas de maravillosos ejemplos de seres cuya condicion humana queda
limitada o expandida. Tarzan podria ser uno de los mas emblematicos: el
perder a sus padres, el quedarse en medio de la selva, lleva a una estado
fronterizo entre la humanidad y el salvajismo. Y si ello nos evidencia desde los
bordes la fragilidad de la condicibn humana, es precisamente porque a
diferencia de otros seres vivos, el ser humano es un ser que se pregunta por si
mismo, por sus posibilidades, por su pasado y su futuro; es un ser que busca

un lugar en el mundo*.

Porque lo humano viene de afuera: es el otro el que me reconoce como
humano; por lo tanto, la condicién de ser Ser Humano pasa por la mirada, la
voz y el recuerdo de otro; otro que me toca, me habla, me inquiere, me nombra,
me mira; es decir, otro que me reconoce. Asociamos la palabra “humano”
(como adjetivo) cuando queremos caracterizar esos comportamientos que
reconocen al otro, y que le facilitan el camino de ser humano. De tal manera
que la humanidad implica sociedad, vida en colectivo, y ello implica unas
renuncias que historicamente hemos admitido como necesarias para la

convivencia.

Ese lugar en el mundo se construye a partir de certezas e incertidumbres. El
ser humano es el Unico que admite ambas cosas; sabe que hay verdades y
mentiras, pero tiene que estar preparado para conocerlas, para apropiarse de
unas y descartar otras. Asi mismo, el ser humano concibe lo posible y lo
imposible, y ambos hacen parte de su dominio de realidad, aquel en el cual se
inscriben las cosas que cuentan a la hora de tomar decisiones sobre si mismo

y sobre el entorno.



En efecto, la posibilidad de concebirse a si mismo como individuo, de
separarse del entorno, le lleva a ser consciente de una subjetividad, es decir,
Xii

de una propia manera de ser uno mismo™. Y precisamente el propdsito de toda

formacién, como lo recordard Gadamer es ayudar a cada cual en el camino
de ser él mismo. De ahi que las humanidades juegan un papel decisivo en las
pautas, valores, preguntas, cuidados e historias pertinentes para la
construccion de ese camino, un camino que sélo cada uno de nosotros puede

construir o reconstruir.

Lo cual exige hablar del lugar de la pregunta en la vida humana y en la
formacion para la humanidad: ella es la que abre el mundo de las certezas para
convertirlo en mundo de posibilidades. La pregunta tiene el poder de devolver
las cosas, de replantearlas, de reconsiderarlas. De abrirlas a otras
posibilidades, de darle matices. Quien pregunta admite que el estado actual de
cosas se presenta de una manera, pero que bien podria presentarse de otra.
Ahi es donde las letras, la narrativa (oral, escrita o visual) entran a ampliar el
mundo como campo de existencias posibles, pues la ficcidn, tan antigua como
el hombre, parte de la pregunta ¢qué habria sucedido si...? Y con esta clave
inicia ensayos, titubeos, experimentos que, tal vez no sean ciertos pero son
posibles. Eso es justamente lo que ha permitido que la literatura haya
adelantado tantos hechos que luego fueron reales: la invencion humana, toda,
esta hecha de la misma materia; por lo tanto, la imaginacion literaria es la

misma que ha creado la politica, la estética, la filosofia, la ciencia...

Con todo, si bien las humanidades no pueden "ensefar" (al menos del mismo
modo) a ser éticos, justos, politicos, diplométicos... (ni lo pretenden), hay
asuntos frente a los cuales la ciencia, la técnica y la tecnologia, no alcanzan a
responder satisfactoriamente a las preguntas vitales del ser humano. La
literatura lleva siglos ensayando historias posibles que recrean escenarios
donde no caben ni las preguntas de la ciencia ni las respuestas de la
tecnologia. Es decir, han generado escenarios de sentido. En cualquier caso, la
leccién de las humanidades, si algo asi puede definirse, es la de permitirle al

ser humano reconocer toda una tradicion de pensamiento e invencion de la



cual él puede servirse en cualquier momento; si el ser humano es el Unico que
tiene cultura, en el sentido de significados que le ayudan a pensarse en el
mundo, podriamos decir que las humanidades le ayudan a conocer claves de

acceso a la cultura.

2.4. Los sentidos extraviados del macro-proyecto educativo de Colombia

Un sistema escolar se puede entender (¢también?) como un dispositivo en el
cual, durante una gran cantidad de tiempo, unas personas acceden a las
significaciones del mundo, claro esta, desde la vision particular de algun poder.
Una razon tan fuerte como ésta lo pone al nivel de uno de los dispositivos de
poder con que un Estado esgrime sus fuerzas. Por eso no se puede pensar el
sistema educativo de un pais aislado de un proyecto de nacién. En otras
palabras, el modelo educativo de un pais responde a la pregunta qué
ciudadano necesita ese estado para conformar (en ambos sentidos) su nacion.
Particularmente en Colombia, los disefios educativos que llegan incluso a
dilucidar “estandares”, es decir, a fijar contenidos especificos —al menos hasta
la educacion bésica secundaria- no cuentan con modelos que respondan muy
claramente a qué educacion se necesita para formar qué ciudadano; el vacio,
cabe aclarar, no esta en el modelo educativo sino en la relacion de éste con el
enunciado de ciudadano ideal; porque no hay un enunciado tal. De ahi que
exista una tendencia firme a estar cambiando rumbos cada década, lo cual
arroja unos resultados alejados del ideal; la situacion no se ha mostrado como
critica, sin embargo, porque tampoco hay indicadores claros para medir el

ideal, ni el grado de lejania respecto de éste.

Es ya un lugar comun decir que la salvacion de los problemas de un pais la da
la educacion; pero conviene también preguntarse de cual educacion estamos
hablando™. En Colombia tal vez sabemos qué educacién queremos (aunque
pareciera mostrarlo el hecho de que ya esta suficientemente disefiada, al
menos hasta la basica secundaria), pero no como ésta nos ayuda a caminar

hacia el pais que queremos. Por eso vamos y volvemos sobre la misma (falsa)



dicotomia: educamos técnicos o formamos ciudadanos; entonces, de la
educaciéon "por logros" volvemos a la "de artes y oficios", y de ésta a la "de

competencias”, y cambiamos de modelo educativo con una facilidad increible.

De ahi que nos quede dificil saber si necesitamos o no las humanidades. Con
un agravante: en caso de respuesta negativa, las razones esbozadas serian
pobres; en caso de respuesta afirmativa, también: parece no ser muy claro qué
formacion humanistica requieren nuestros profesionales y, en muchas
universidades, el asunto se resuelve con algunas catedras que tienen las

mismas condiciones de las demas.

En un escenario asi, vale la pena recordar que histéricamente cuando en un
pais han faltado referentes macro que vengan desde arriba® es decir, desde el
estado, las organizaciones ciudadanas o privadas han sido utiles al momento

de consolidar iniciativas de cambio, o de perspectivas de accién, desde abajo.

Asi las cosas, con un pais no muy claro en materia de articulacién entre macro
y micropoliticas educativas, con el reto fuerte de la diversidad de sus regiones,
con la necesidad urgente de descentralizar los contenidos, los enfoques y la
administracion como tal; con la ausencia imperdonable de definir cual es el
ciudadano ideal que requiere, y cuél es el camino educativo y politico que le
proveera; con un sector privado necesitado de la innovacion que le permita
expandirse a otros mercados; con una economia cuyo crecimiento esta por
debajo de los niveles necesarios; todo en un pais socialmente dividido y
culturalmente incomprendido... se tiene que abrir el espacio para pensar
seriamente qué ser humano vamos a formar, y de qué manera las
humanidades van a garantizar las vias de acceso a una cultura de lo universal
que le permita a los nuestros entrar en franca conversacion con la tradicion y
con el mundo actual. De seguro no hay mejor plataforma que la Universidad

para atender esos asuntos que nos hacen ciudadanos del mundo
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