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Research
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La nueva revista "Accounting and management research” es una apuesta por
la divulgacion del nuevo conocimiento como resultado de proyectos de in-
vestigacion en las ciencias contables y administrativas, siendo estos articulos
originales, de revision o de reflexion que hayan implicado en su elaboracion la
aplicacion del método cientifico. Es asi entonces como la Facultad de Ciencias
Contables de la Corporacion Universitaria Remington brinda a la comunidad
académica y cientifica un espacio para la difusion, la discusion, el analisis y el
debate abierto de las tematicas propias de la administracion y la contabilidad,
campos del saber que permean la sociedad en general tanto el ambito local
como el regional y global.

En este contexto, encontraremos un articulo de suma importancia con el abor-
daje de la resiliencia en el entorno organizacional para superar las crisis y maxi-
mizar los resultados de la entidad Multinacional de Seguros, C.A por medio de
la mejora continua en sus procesos. Para ello fue necesario la aplicacion de una
entrevista como parte de la metodologia empleada, la cual consta de 26 items
y que fueron sometidos a la evaluacion de un panel de expertos. Sus resultados
fueron procesados a través del analisis cualitativo propio de este tipo de estudios,
cuyos hallazgos permitieron concluir la capacidad de resiliencia de la organiza-
cion objeto de estudio, particularmente en aspectos de vital relevancia como son:
la idoneidad de los sistemas administrativos; el enfoque estratégico, politico e
ideologicos, entre otros aspectos no menos importantes. Del mismo modo cabe
mencionar que, a partir de este estudio, se hace necesario conocer el panorama
de la entidad en cuanto a los escenarios retadores a los cuales debi¢ enfrentarse
y que se convirtieron en oportunidades de crecimiento a través de la resignifica-
cion de los desafios organizacionales.

Otro de los interesantes articulos que integran este primer volumen de la re-
vista, se centra en el estudio descriptivo, explicativo y de campo referente a
las capacidades y habilidades de los contadores publicos colombianos al mo-
mento de enfrentar situaciones adversas a partir del régimen sancionatorio
de la Junta Central de Contadores como ¢rgano disciplinar de la profesion
contable en Colombia. Para ello fue necesario la aplicacion de una encuesta
como instrumento de medicién, cuyos resultados fueron determinados con un
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coeficiente de confiabilidad de 0.967 acorde con la prueba Alpha de Cronbach.
De este modo, parte de las conclusiones del trabajo realizado conllevan a la
necesidad del desarrollo de habilidades tanto intelectuales como emocionales
por parte de los profesionales de la contabilidad sujetos de las acciones san-
cionatorias por parte del 6rgano de control de la profesion. Del otro lado se
precisa indicar que, aunque la lectura asi lo sugiera, no se propende por hacer
apologia al comportamiento antiético de los profesionales, pues debe primar el
cumplimiento de la norma, y el actuar de los individuos dentro de los mas altos
preceptos de la ética y la moral universal.

Continuando con el area del saber administrativo, la gestion del talento huma-
no juega un papel de gran importancia en toda organizacion con o sin fines
lucrativos, y sin importar el origen de su capital, sea este publico o privado. Es
por ello que las investigaciones en este contexto abordan desde las necesida-
des propias de las entidades respecto de sistemas de control interno pertinen-
tes para sus operaciones con el objetivo de maximizar sus resultados a través
de la gestion de los riesgos propios de la administracion del recurso humano.
Pero por el otro lado, se abordan aristas de este topico que centran su interés
en estudiar dos variables con gran incidencia en los niveles de productividad
pero en los niveles de calidad de vida de los empleados, siendo éstas variables
el estrés y el desempefio, ambos en el ambiente laboral de la empresa Avicar-
nes de Venezuela C.A., estudio realizado con un coeficiente de correlacion de
Pearson del 0.86 que se traduce en una relacion entre las ambas variables ana-
lizadas en el estudio realizado, significando ello que los cambios en la variable
del estres repercutiran directamente en los niveles del desempefio laboral de
los empleados. Lo anterior conlleva a conclusiones y recomendaciones como
lo son por ejemplo programas de motivacion para mejorar el clima laboral, al
igual que una medicion periddica de los niveles de estrés para establecer las
acciones necesarias para su mitigacion.

Por ultimo, pero no menos importante, este primer volumen de la nueva revista
Accounting and management research, incluye dos articulos mas con una estre-
cha relacion con la informacion propia de los estados financieros. Uno de los
estudios se centra en el sector del cooperativismo en donde se logra estable-
cer, a través de la metodologia planteada, que las teorfas propuestas por Vallina
(2010), Mora (2014) entre otros, concluyen en las bondades de una politica cero
excedentes, pero con mejores condiciones en los ingresos de los asociados tra-
bajadores de la Cooperativa Agropecuaria de Guaduales-Coopaguaduales del
municipio de Frontino (Antioquia). Asi mismo, con la investigacion propuesta en
el proyecto denominado “Uniformidad en los reportes financieros presentados
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la calidad de los estados financieros bajo estandares internacionales a partir
del cumplimiento en la implementacion de las politicas contables definidas por
las empresas del sector constructor, evidenciado asi la necesidad de controles
en los sistemas de informacién que se consagra como fuente primaria para la
toma de decisiones.
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